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(žádost nelze podat samostatně ale jen v kombinaci s žádostí o zprostředkování zaměstnání)

je nutné doložit skutečnosti rozhodné pro přiznání a poskytování podpory v nezaměstnanosti, a to

dobu důchodového pojištění v délce alespoň 12 měsíců v posledních 2 letech před podáním žádosti, např.
· evidenční list důchodového pojištění nebo potvrzení zaměstnavatele pro účely posouzení nároku na podporu v nezaměstnanosti (pracovněprávní vztah, služební poměr)
· potvrzení o zaměstnání (zápočtový list)
· doklad o výkonu jiné výdělečné činnosti
· potvrzení zaměstnavatele o výši průměrného výdělku
· u osoby samostatně výdělečně činné potvrzení o době trvání účasti na důchodovém pojištění a o vyměřovacím základu. 
V případě nároku na odstupné je třeba doložit potvrzení zaměstnavatele o vyplacení odstupného pro účely poskytování podpory v nezaměstnanosti.
Dále je třeba doložit prvotní doklad(y) o ukončení pracovněprávního vztahu v posledních 6 měsících před podáním žádosti o podporu v nezaměstnanosti.

Nezapomeňte v žádosti uvést telefonický 
i e-mailový kontakt.






